برنامج الماجستير في التربية

تخصص : الإدارة التربوية

الخطة الدراسية

الساعات المطلوبة للتخرج

24

المواد الإجبارية


24

المواد الاختيارية


0

رسالة الماجستير


0   
	نوع المقرر
	الساعات المعتمدة
	أسم المقرر
	رمز ورقم المقرر

	اختياري
	إجباري
	
	
	

	
	*
	3
	الأصول الفلسفية والاجتماعية للتربية
	أصتر 6001

	
	*
	3
	التربية وتنمية المجتمع العماني
	أصتر 6002

	
	*
	3
	قراءات في الإدارة التربوية باللغة الإنجليزية
	أصتر 6102

	
	*
	3
	التخطيط التربوي
	أصتر 6104

	
	*
	3
	الإشراف التربوي
	أصتر 6105

	
	*
	3
	الإدارة التربوية والمدرسية
	أصتر 6109

	
	*
	3
	مناهج البحث في التربية وعلم النفس
	علنف 6102

	
	*
	3
	الإحصاء النفسي والتربوي
	علنف 6201

	
	*
	0
	رسالة الماجستير
	أصتر 7500


المقررات المكافئة لبعض مقررات البرنامج 
إذا سبق لطالب ماجستير الإدارة التربوية دراسة مقررات ذات صلة قريبة بالمقررات التخصصية لبرنامج الماجستير وحصل على تقدير ( ب ) على الأقل ، فإنه يمكنه دراسة مقررات مكافئة لهذه المقررات التخصصية.
	المقررات المكافئة 
	المقررات التخصصية 
	م

	أصتر 6106 إدارة التعليم العالي 

أصتر 6107 دراسات مقارنة في الإدارة التربوية والمدرسية 
	أصتر 6109 الإدارة التربوية والمدرسية 
	1

	أصتر 6110 اقتصاديات التعليم 
	أصتر 6104 التخطيط التربوي 
	2

	أصتر 6108 القيادة التربوية 
	أصتر 6105 الإشراف التربوي 
	3


المقررات الاستدراكية
يدرس الطالب المرشح لبرنامج الماجستير والذي يعاني ضعفاً في التخصص أو اللغة الإنجليزية عدد من المقررات الاستدراكية يتراوح فيما بين ثلاثة مقررات وأربعة مقررات، من بين ما يلي: 
1. أصتر 4104 الإدارة والتخطيط التربوي.
2. أصتر 4305 البحث التربوي.
3. مقرر لغة إنجليزية ( حسب مستوى المتقدم).
4. مقرر الكمبيوتر (COMP 1110).
5. أصتر 5203 الإدارة المدرسية واتجاهاتها الحديثة.
6. أصتر 5202 نظام التعليم وإدارته.
الاهتمامات البحثية
· تعليم عالي.

· إعداد وتأهيل العاملين في التربية.
· تعليم ثانوي.
· إدارة الموارد البشرية.
· إدارة الجامعة.
· القيادة التربوية.
· الإشراف التربوي.
· التطوير التنظيمي للمنظمات التعليمية.
· السلوك التنظيمي في المنظمات التعليمية.
· تقويم الأداء.
· السياسات التعليمية.
· التشريعات التربوية.
· الإدارة التربوية المقارنة.
· إعداد المعلم وتدريبه.
· التعليم من بعد.
· نظم التعليم.
· تخطيط السياسة التعليمية.
· الموارد البشرية.
· تنمية القوى العاملة.
· تدريب المعلمين.
· نظم التعليم الجامعي وخاصة الجامعات التكنولوجية.
· الإدارة والإشراف.
· التربية الإسلامية.
· التربية والمجتمع.
· المرأة.
· القيم التربوية.
· الفلسفة التربوية.
· الأسرة والطفل.
· العولمة والتربية.
· الإصلاحات التربوية.
· أثر القيادة في سلوك الإنجاز الوظيفي.
· أثر القيادة التشاركية في الإدارة المدرسية.
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