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 المقدمة 
 

ᢝ تحقيق رسالة جامعة السلطان قابوس وأهدافها  
ᡧᣚ اᗫ᠍ا دور᠍ا محورᘭتؤدي عمادة الدراسات العل

الدراسات   برامج   ᣢع اف  ᡫᣃالإ خلال  من  اتᘭجᘭة،  ᡨᣂحث  الاسᘘال منظومة  وتعᗫᖂز  العلᘭا، 

، وᗖناء القدرات الأᝏادᘌمᘭة والᘘحثᘭة للطلᘘة، وتطᗫᖔر السᘭاسات والإجراءات الداعمة   ᢝᣥالعل

 ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣂللتم. 

ᢝ هذا التقᗫᖁر السنوي لعام  
ᡨᣍأᗫث    ٢٠٢٥وᘭة، حᘭالإنجازات النوعᗷ لة عامٍ حافلᘭجسد حصᘭل

امج الأᝏادᘌمᘭة، والأᙏشطة الᘘحثᘭة، والفعالᘭات  ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ ما تحقق من تطور ᣢط الضوء ع

᠓
ᛒسل

، والجهود المᘘذولة  ᢝᣥر الإداري والرقᗫᖔادرات التطᘘم ᣠة، إضافة إᘘة، وخدمات الطلᘭالعلم

ᢝ مجالا 
ᡧᣚ ᢝᣓوالتعاون المؤس ᢝᣠت المنح والدعم الما. 

أبرز  وتحلᘭل  منهجᘭة،  ᗷصورة  للعمادة   ᢝᣓالمؤس الأداء  توثيق   ᢝ
ᡧᣚ التقᗫᖁر  ᛒسهم  ᛿ما 

اح التوصᘭات والخطط المستقᘘلᘭة، ᗷما   ᡨᣂات، واستخلاص الدروس المستفادة، واقᘌالتحد

 .ᘌعزز من كفاءة اتخاذ القرار، وᗫرسّخ مᘘادئ الشفافᘭة والجودة والاستدامة

التخطᘭط والتقيᘭم   ᢝ
ᡧᣚ ام العمادة بتطبيق أفضل الممارسات ᡧ ᡨᣂال وᗫندرج هذا العمل ضمن 

، وᗖما يتواءم مع التوجهات الوطنᘭة وأولᗫᖔات رؤᗫة عُمان   ᢝᣓ٢٠٤٠المؤس  ᣢتؤكد ع ᢝ ᡨᣎال ،

مؤسسات  تنافسᘭة  وتعᗫᖂز  ي،  ᡫᣄᛞال المال  رأس  وتنمᘭة  والابتᜓار،   ᢝᣥالعل الᘘحث  أهمᘭة 

 ᢝᣠم العاᘭالتعل. 
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  ᛿لمة العمᘭد 
  

 الحمد Ϳ رب العالمين، والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين،

، الذي يوثقّ مسيرة ٢٠٢٥يسرّني أن أقدمّ بين أيديكم التقرير السنوي لعمادة الدراسات العليا لعام  

عام حافل بالعطاء والإنجاز، ويعكس الجهود المتواصلة التي تبذلها العمادة في دعم رسالة جامعة  

 .وليالسلطان قابوس وتعزيز مكانتها الأكاديمية والبحثية على المستويين المحلي والد

تطورًا ملحوظًا في منظومة الدراسات العليا، تمثل في استحداث برامج أكاديمية   ٢٠٢٥لقد شهد عام  

نوعية في تخصصات استراتيجية، وتنفيذ مبادرات بحثية وتدريبية رائدة، وتنظيم فعاليات علمية ذات  

وتحسين جودة أثر ملموس في تنمية قدرات طلبتنا، إضافة إلى تطوير الأنظمة الإدارية والرقمية،  

 .الخدمات المقدمة لمختلف فئات المستفيدين

الجامعة،   إدارة  المستمر من  الدعم  ليتحقق لولا  يكن  لم  العام  هذا  إنجازات خلال  تحقق من  إن ما 

العليا على  الدراسات  الشريكة، وحرص طلبة  الكليات والجهات  العمادة، وتعاون  وتفاني منسوبي 

العمل نحو  التميز والابتكار. وإننا إذ نستعرض هذه المنجزات، فإننا نؤكد التزامنا الراسخ بمواصلة  

، وبناء  ٢٠٤٠تحقيق رؤيتنا في الريادة والتميز، والإسهام الفاعل في تحقيق مستهدفات رؤية عُمان  

 .مجتمع معرفي قائم على البحث والابتكار والتنمية المستدامة

وختامًا، نتطلع إلى مستقبل أكثر إشراقًا، نستكمل فيه مسيرة التطوير والتحسين المستمر، مسترشدين 

 .بقيم الجودة والنزاهة والشراكة والمسؤولية المجتمعية

 .والله وليّ التوفيق
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 الرؤᗫة

ᢝ برامج الدراسات العلᘭا من خلال تطبيق  رؤᗫة عمادة الدراسات العلᘭا الᗫᖁادة  
ᡧᣚ اᘭ᠍دول ᡧ ᢕᣂا والتمᘭ᠍محل

 أفضل الممارسات والمعايᢕᣂ العالمᘭة. 

 الرسالة

ᢝ برامج الدراسات العلᘭا، ᗷما ᘌضمن إسهامها ᚽشᜓل 
ᡧᣚ ᢝᣥᘌادᝏالأ ᡧ ᢕᣂلتحقيق التم ᣢئة المثᚏالب ᢕᣂتوف

ᢝ تولᘭد المعرفة العلمᘭة، وتلبᘭة الاحتᘭاجات الاقتصادᘌة  
ᡧᣚة، وᘭمخرجات ذات كفاءة عال ᢝ

ᡧᣚ فعال

 والاجتماعᘭة محلᘭ᠍ا ودولᘭ᠍ا. 

 

 : الأهداف

العمل والمجتمع بوجه  .١ احتᘭاجات أصحاب   ᢝ ᢔᣎتل العلᘭا  الدراسات  برامج  أن  التأᜧد من 

  عام. 

٢.   ᢝ ᡧᣎلسلطنة عمان وتب ᢝᣤوالإسلا ᢝ
ᡧᣚاث الثقا ᡨᣂا تعكس الᘭد من أن برامج الدراسات العلᜧالتأ

ᢝ تنمᘭة مجتمع قوي يتطلع إᣠ المستقᘘل وᗫتمتع بឝحساس علᘭه من أجل  
ᡧᣚ المساعدة

  عميق ᗷالهᗫᖔة الوطنᘭة 

  ᘻشجيع الᝣلᘭات عᣢ استحداث برامج بᚏنᘭة تواᜧب التطلعات المستقᘘلᘭة للجامعة.  .٣

التأᜧد من مراجعة وتقيᘭم برامج الدراسات العلᘭا واللوائح المرتᘘطة بها لتعكس أفضل   .٤

  الممارسات الدولᘭة. 

ᢝ الدراسات العلᘭا.  .٥
ᡧᣚ ةᘭمᘌادᝏة والأᘭاهة الأخلاق ᡧ ᡧᣂال ᣢضمان الحفاظ ع  

ة من خلال توفᢕᣂ بᚏئة   .٦ ᡧ ᢕᣂة متمᘭمᘭة تعلᗖᖁتج ᣢا عᘭالعل ضمان حصول طلᘘة الدراسات 

  تعلᘭمᘭة جامعᘭة تتوافق مع أفضل الممارسات الدولᘭة. 

٧.   ᣢالموارد والخدمات اللازمة لتحقيق أع ᣢا عᘭة الدراسات العلᘘد من حصول طلᜧالتأ

  مستᗫᖔات الإنجاز الأᝏادᢝᣥᘌ محلᘭ᠍ا ودولᘭ᠍ا. 

٨.  ᢝᣠوالدو ᢝᣢالمح ᡧ ᢕᣌᗫᖔالمست ᣢا عᘭامج الدراسات العل ᢔᣂل ᡧ ᢕᣌاء داعم᛿ ᡫᣃ استقطاب  

العالᘭة من سلطنة عمان ودول مجلس   .٩ العلᘭا ذوي ال᜻فاءة  استقطاب طلᘘة الدراسات 

 التعاون لدول الخليج العᘭᗖᖁة ومن مختلف دول العالم. 



 
  

4 | P a g e  

 

  الإنجازات الأكاديمية 

اعتمدت جامعة السلطان قابوس مؤخرًا مجموعة من برامج الدراسات العليا في عدد من التخصصات  

الحيوية، في خطوة تعكس التزامها بتعزيز منظومة التعليم العالي ودعم التوجهات الوطنية المرتبطة  

قيادة مسيرة التنمية ، وبما يسهم في إعداد كفاءات وطنية مؤهلة وقادرة على  ٢٠٤٠برؤية عُمان  

 الشاملة.

 وتشمل البرامج المعتمدة ما يلي: 

  

  . ماجستير العلوم في التسويق الرقمي والابتكاري١

يهدف البرنامج إلى إعداد كوادر وطنية متخصصة في مجالات التسويق الرقمي والابتكار، قادرة  

على مواكبة التحولات الرقمية المتسارعة في بيئة الأعمال. ويركّز البرنامج على تنمية المهارات 

لوطني ويعزز التطبيقية والتحليلية في مجالات التسويق الرقمي وريادة الأعمال، بما يخدم الاقتصاد ا

  تنافسيته.

 

  . دكتوراه الفلسفة في إدارة العمليات وسلسلة التوريد٢

يهدف البرنامج إلى إعداد باحثين متخصصين في مجالات العمليات وسلاسل الإمداد، بما يسهم في  

تطوير البحث العلمي ودعم كفاءة القطاعات الإنتاجية والخدمية. ويركز البرنامج على التحليل المتقدم 

 والابتكار في إدارة العمليات، انسجامًا مع متطلبات التنمية الاقتصادية الحديثة. 

  . دكتوراه الفلسفة في الاقتصاد ٣

يُعنى هذا البرنامج بإعداد باحثين متخصصين في التحليل الاقتصادي وصنع السياسات، ويهدف إلى 

دراسات   القرار من خلال  المختلفة، ودعم صناع  الاقتصادية  المجالات  في  العلمي  البحث  تعزيز 

  علمية متقدمة تسهم في تحقيق التنمية المستدامة.

 

  . دكتوراه الفلسفة في المالية ٤
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المالية والاقتصاد المالي، وإعداد كوادر   البحثية في مجالات  البرنامج إلى تطوير الكفاءات  يهدف 

قادرة على تحليل القضايا المالية المعاصرة ودعم السياسات المالية على المستويين الوطني والدولي،  

  بما يعزز مكانة السلطنة في المجال الأكاديمي والبحثي. 

 

  . دكتوراه الفلسفة في القانون٥

لمنظومة الدراسات القانونية، ويهدف إلى إعداد باحثين متخصصين يُعد هذا البرنامج إضافة نوعية  

في مختلف فروع القانون، قادرين على الإسهام في تطوير التشريعات وتعزيز منظومة العدالة، بما 

  يخدم احتياجات المجتمع ومؤسساته.

 

  . ماجستير العلوم في التمريض بأربعة مسارات تخصصية (برنامج محدث) ٦

مثل   المعدية  غير  الأمراض  عبء  وارتفاع  السلطنة  في  الصحية  للتحولات  مباشرة  استجابة  في 

أمراض القلب والسكري والسرطان، واعتماداً على الحاجة إلى ممارسات تمريضية متقدمة، اعتمدت  

 مسارات تخصصية:   أربعبصيغة موحّدة يضم  ماجستير العلوم في التمريض الجامعة برنامج

 (مسار قائم) تمريض الرعاية الصحية الحادة للكبار  

 (مسار قائم)  تمريض القبالة  

 (مسار جديد) تمريض الأورام  

 (مسار جديد) تمريض الأطفال  

  

ويهدف البرنامج إلى إعداد ممرضين متخصصين يمتلكون كفاءات الممارسة المبنية على الدليل،  

  المراحل العمرية. والقيادة، والبحث العلمي، وتحسين جودة الرعاية الصحية عبر مختلف 
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تطوير   إلى  الرامية  الاستراتيجية  خطتها  إطار  في  يأتي  البرامج  هذه  اعتماد  أن  الجامعة  وأكدت 

سوق  متطلبات  مع  التعليم  مخرجات  ومواءمة  العلمي،  البحث  وتعزيز  العليا،  الدراسات  منظومة 

 العمل، بما يسهم في دعم مسيرة التنمية المستدامة في سلطنة عُمان 
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  ورش تنمية المهارات: 

  مع دار نشر عالمية لتقديم ورش الكترونية والزامية بعضها لطلبة الدراسات العليا  تعاقدت الجامعة

تقدم ورش   شركة  مع  للتعاقد  مقترح  تقديم  خلال  من  للطلبة  الفائدة  نشر  تجويد  على  القسم  عكف 

الكترونية بمستوى عال وذلك سيساهم في توسيع الفئة المستهدفة مع اريحية للطالب في إتمام الورش  

بعد كل   التي لا تتطلب بثا مباشرا لحضورها وانما فقط فهم المادة وتخطي الأسئلة بالإجابة عليها

  جزء من الورشة. 

  

العليا المقيدين بالجامعة خلال الفصلين الدراسيين من   تقُام ورش تنمية المهارات لطلبة الدراسات 

ع   العام الأكاديمي. ويهدف القسم، في المرحلة الحالية والمستقبلية، إلى تقديم خمس ورش تدريبية توُزَّ

فير عدد من الورش  على الأسابيع الأولى من كل فصل دراسي، بمعدل ورشة واحدة أسبوعيًا، مع تو

  .الإلكترونية، على أن يكون بعضها إلزاميًا

  

أقُيمت  ٢٠٢٥وخلال فصل الربيع لعام   الفترة الممتدة من شهر فبراير   15،  ورشة تدريبية خلال 

ورش تدريبية خلال فصل الخريف في الفترة من شهر أكتوبر حتى   5ت  أقُيم حتى شهر مايو، كما  

  .شهر ديسمبر من العام نفسه

  

أما فيما يتعلق بآلية قياس رضا الطلبة عن الورش، فيقوم القسم بقياس مستوى الرضا بعد كل ورشة  

تدريبية، بهدف الوقوف على الجوانب التي تحتاج إلى تطوير وتعزيز، والعمل على معالجتها من 

لعلمي، خلال الحلول المتاحة. ويشمل التقييم ثلاثة عناصر رئيسة، هي: إدارة الورشة، والمحتوى ا

  .وأداء المحاضر. كما يتم إرسال نتائج التقييم إلى المحاضر مباشرة عقب انتهاء الورشة

  

مستوىً مرتفعًا من رضا الطلبة، وͿ الحمد، مع ورود بعض الملاحظات التي   ٢٠٢٥وقد سجّل عام  

  تم وضع آلية واضحة لمعالجتها وتحسينها. 

  وفيما يلي جدول الورش للفصلين: 
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  ) ٢٠٢٥ ربيعالورش التدريبية لطلبة الدراسات العليا (

  الرقم  الورشة   الشهر

  فبراير 
توظيف التقنيات الذكية في إعداد الرسائل العلمية: أدوات وتقنيات  

 مبتكرة 
١  

  ٢  Systematic Review فبراير 

  ٣  منهج البحث النوعي   فبراير 

  ٤ Introduction to NVivo  فبراير 

  ٥ Research and Publication Ethics مارس

  ٦ اعداد وتحليل المقابلات   مارس

  ٧ إعداد الورقة العلمية للمشاركة في المؤتمرات   إبريل 

  ٨ ?How to Analyze Social Media Data إبريل 

  ٩  تجنب النشر في المجلات الوهمية   إبريل 

  ١٠ تصميم الاستبانة   إبريل 

  ١١ Zotero Referencing Manager Workshop  إبريل 

  إبريل 
Ten Practical Tips for Enhancing Your Scientific 

Writing 
١٢  

  ١٣ APAتوثيق المراجع باستخدام نظام   إبريل 

  ١٤ كتابة فصل النتائج والخاتمة   إبريل 

  ١٥ Academic Poster  مايو 

  ١٦ كيفية مناقشة الرسالة البحثية   مايو 

  ١٧ مهارات التحليل والتفكير النقدي  مايو 

  ١٨ مهارات العرض التقديمي  مايو 
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 )٢٠٢٥  خريفالتدريبية لطلبة الدراسات العليا (الورش 

  عنوان الورشة   الرقم 
وقت انعقاد  

  الورشة

١  
النظام الأكاديمي للدراسات العليا وأسس أخلاقيات البحث العلمي  

  والنزاهة الأكاديمية 
  أكتوبر 

  أكتوبر   التصاميم البحثية المختلطة   ٢

  أكتوبر   الأكاديمية التفكير النقدي ومهارات الكتابة   ٣

٤  
الاستخدام الأخلاقي والمسؤول والآمن للذكاء الاصطناعي في 

  البحث العلمي وفق إرشادات جامعة السلطان قابوس
  أكتوبر 

  نوفمبر  APAالجداول والأشكال وفقا لطريقة   ٥
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  المؤتمرات 

  

ام جامعة السلطان قابوس ᗷدعم منظومة   ᡧ ᡨᣂإطار ال ᢝ
ᡧᣚ  إنتاج ᢝ

ᡧᣚ ةᘘز دور الطلᗫᖂوتع ᢝᣥحث العلᘘال

ة من  ᡨᣂخلال الف ᢝᣥحث العلᘘالثالث لل ᢝ ᢔᣍا المؤتمر الطلاᘭمت عمادة الدراسات العل
᠓

المعرفة، نظ

١٠    ᣠ١١إ    ᢔᣂلمواجهة ٢٠٢٥نوفم مبتكرة  ᗷحثᘭة  رؤى  نحو   : ᢝᣥالعل «الᘘحث  شعار  تحت   ،

ت العلᘭا والجامعᘭة من مؤسسات تحدᘌات المستقᘘل»، وذلك ᗷمشاركة واسعة من طلᘘة الدراسا

تعلᘭمᘭة محلᘭة ودولᘭة. جاء تنظᘭم المؤتمر تأᘭᜧد᠍ا عᣢ أهمᘭة ترسيخ ثقافة الᘘحث العلᢝᣥ والابتᜓار 

لعرض   فاعلة  علمᘭة  منصة  وលتاحة  الطلᘘة،  لدى  الᘘحثᘭة  المهارات  وتنمᘭة  الجامعᘭة،  البᚏئة   ᢝ
ᡧᣚ

ات   ᢔᣂالخ وتᘘادل  العلمᘭة  والملصقات  الأᗷحاث  هيئة  ومناقشة  وأعضاء   ᡧ ᢕᣌاحثᘘال مع  الأᝏادᘌمᘭة 

ات رئᛳسᘭة، وجلسات عروض   ᡧᣅمحا ᣢا اشتمل عᗫ᠍ᖁا ثᘭ᠍س. وتضمن المؤتمر برنامج᠍ا علمᚱالتدر

 ᢝᣘاء الاصطنا᛿ات الذᘭة، تناولت محاور متعددة شملت تقنᘭة، ومعرض᠍ا للملصقات العلمᗫᖔشف

، والاستدامة البᚏئᘭة، والتنمᘭة المجتمعᘭة،  ᢝᣥحث العلᘘال ᢝ
ᡧᣚ    ،ةᘭالثورة الصناع ᣆع ᢝ

ᡧᣚ مᘭوالتعل

ᗷما ᘌعكس تنᖔع الاهتمامات الᘘحثᘭة وارتᘘاطها ᗷقضاᘌا المجتمع وسوق العمل. وقد شهد المؤتمر  

ات العروض الشفᗫᖔة والملصقات العلمᘭة،    ١٨٠مشاركة أᡵᣂᜧ من   ᡫᣄدمت خلالها ع
ُ
ا، ق

᠍
طالᘘ᠍ا وᗖاحث

ᡧ عن مستوى رضا مرتفع   ᢕᣌالمشارك تقيᘭم  نتائج  العلᢝᣥ وأسفرت  التنظᘭم والمحتوى  عن جودة 

 ᡫᣄ ز الᗫᖂتع ᣠات الهادفة إᘭمجموعة من التوصᗷ ج المؤتمرᖁما خ᛿ .شᜓل عامᚽ ةᘭحثᘘة الᗖᖁوالتج

التقنᘭات   وتوظᘭف   ، ᡧ ᢕᣌاحثᘘال الطلᘘة  ودعم   ، ᢝ ᡵᣎحᘘال التعاون  مجالات  وتوسيع  م، 
᠓
المحᜓ  ᢝᣥالعل

ᢝ الارتقاء ᗷجودة ا
ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ ، ᢝᣥحث العلᘘال ᢝ

ᡧᣚ ة وتحقيق مستهدفات الحديثةᘭحثᘘلمخرجات ال

  وتعᗫᖂز الحضور الأᝏادᢝᣥᘌ للجامعة محلᘭ᠍ا ودولᘭ᠍ا  ٢٠٤٠رؤᗫة عُمان  

  



 
  

11 | P a g e  

 

  

 المعارض: 

  معرض اᜧسبو الᘭاᗷان: 

ة من    ᡨᣂان خلال الفᗷاᘭال ᢝ
ᡧᣚ سبوᜧمعرض ا ᢝ

ᡧᣚ ١٩شاركت الجامعة    ᡨᣎان  ٢٠٢٥يوليو    ٢١وح᛿و ،

من خلال  العلᘭا  الدراسات  امج  ᢔᣂب التعᗫᖁف  من حᘭث  المشاركة  هذه   ᢝ
ᡧᣚ فعالا  دورا  للعمادة 

أᘌضا  العمل.  لسوق  المواءمة  امج  ᢔᣂالᗷ المعرفة  تعᗫᖂز  الأخرى.  للأجنحة  المᘭدانᘭة  الᗫᖂارات 

ᢝ تحقيق رؤᗫة الجامعة    المساهمة
ᡧᣚة  ٢٠٤٠ᘭحثᘘة والᘭمᘌادᝏمᜓانات الجامعة الأឝف بᗫᖁوالتع .

 أمام جمهور دوᢝᣠ واسع. 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  معرض جᘭدᘌكس: 

ᢝ معرض جᘭدᘌكس  
ᡧᣚ اᘭشاركت عمادة الدراسات العل)GHEDEX 2025 (مᘭمركز عمان  الذي أق ᢝ

ᡧᣚ

ة  من   ᡨᣂ٧للمؤتمرات والمعارض خلال الف    ᣠل    ٩إᗫᖁة  ٢٠٢٥إبᘭمᘭات التعلᘭعد من أبرز الفعالᗫو ،

برامجها   لتقدᘌم  ودولᘭة  محلᘭة  تعلᘭمᘭة  مؤسسات  جمع  حᘭث  والمنطقة،  عمان  سلطنة   ᢝ
ᡧᣚ

  الأᝏادᘌمᘭة والتدرᘭᙫᗫة. 

  : ᢝᣦعدد من الجهات وᗷ وقد شاركت الجامعة ممثلة  

  .اᘭعمادة الدراسات العل  

  لᘭسجᙬعمادة القبول وال  
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  ةᘘعمادة شؤون الطل  

  مركز ᢝ
ᡧᣛᘭه الوظᘭالتوج 

ودᗷلوم     ᢕᣂوالماجست الدكتوراه  برامج  عن  وᗫــــج  ᡨᣂلل العلᘭا  الدراسات  عمادة  مشاركة  تمثلت 

ᢝ مختلف التخصصات الأᝏادᘌمᘭة.  
ᡧᣚ ا الدراسةᘌوط القبول ومزا ᡫᣃ ا، وتوضيحᘭالدراسات العل

وط    QRتم استخدام رمز   ᡫᣄامج وال ᢔᣂضا تم عرض الᘌامج المطروحة وأ ᢔᣂف عن الᗫᖁوذلك للتع

 الخاصة لᝣل برنامج عن طᗫᖁق شاشة متنقلة. 

  

  

ᢝ الجامعة: 
ᡧᣚ معرض التخصصات  

التوجᘭه  مركز  تنظᘭم  من  الذي ᛿ان  التخصصات  معرض   ᢝ
ᡧᣚ العلᘭا  الدراسات  شاركت عمادة 

ᢝ بتارᗫــــخ  
ᡧᣛᘭات    ٨-٦الوظᘭلᝣمشاركة جميع الᗷ جامعة السلطان قابوسᗷ ى ᢔᣂ᜻القاعة ال ᢝ

ᡧᣚ رᗖᖔتᜧأ

  وᗖعض الجهات ᗷالجامعة. 

ودᗷلوم    ᢕᣂوالماجست الدكتوراه  برامج  عن  وᗫــــج  ᡨᣂلل العلᘭا  الدراسات  عمادة  مشاركة  تمثلت 

  ᢝ
ᡧᣚ الدراسة  ومزاᘌا  القبول  وط  ᡫᣃ وتوضيح  الزائᗫᖁن  استفسار   ᣢع والرد  العلᘭا،  الدراسات 

 مختلف التخصصات الأᝏادᘌمᘭة. 
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  المساᗷقات والجوائز: 

دقائق:  ثلاث   ᢝ
ᡧᣚ الرسالة  دعم طلᘘة    مساᗷقة   ᣢقابوس ع السلطان  إطار حرص جامعة   ᢝ

ᡧᣚ

العلᘭا   الدراسات  عمادة  مت 
᠓

نظ الفعّال،   ᢝᣥالعل التواصل   ᣢع هم  ᡧ ᢕᣂوتحف العلᘭا  الدراسات 

بتارᗫــــخ   دقائق”  ثلاث   ᢝ
ᡧᣚ “الرسالة  اليوم  ٢٠٢٥مارس    ١٨مساᗷقة  هذا   ᢝ

ᡧᣚ عُقدت  م، حᘭث 

رات العرض والاختصار العلᢝᣥ لدى المساᗷقة النهائᘭة، ᗷما ᘌعكس اهتمام الجامعة بᙬنمᘭة مها

ᢝ تقدᘌم أᗷحاثهم ᗷلغة واضحة ومؤثرة. وقد سᘘقت المساᗷقة مراسلة 
ᡧᣚ ز ثقتهمᗫᖂة، وتعᘘالطل

ᢝ لجان التقيᘭم، وقد لاقت هذه 
ᡧᣚ للمشاركة ᡧ ᢕᣌشيح ممثل ᡨᣂات لᘭلᝣعمداء ال ᣠة وُجّهت إᘭرسم

، إحدا ᡧ ᢕᣌمتخصصت ᡧ ᢕᣌل لجنتᘭشكᘻ ا أسفر عنᘭ᠍جابᘌإ 
ً

ᢾة والأخرى الدعوة تفاعᘭᗖᖁهما للغة الع

ᗫة. تألفت لجنة التقيᘭم للغة العᘭᗖᖁة من الدكتور محمد المقᢝᣥᘭ (᛿لᘭة الحقوق)،   ᡧ ᢕᣂللغة الإنجل

ᘭᗖة)، والدكتور أحمد ثاᗷت  ᡨᣂة الᘭل᛿) مان بن حمدان الفهديᘭوالأستاذ الدكتور راشد بن سل

 هلال إبراهᘭم (᛿لᘭة الآداب والعلوم الاجتماعᘭة)، فᘭما ضمّت لجن
ً

ᢾ᛿ ةᗫ ᡧ ᢕᣂم للغة الإنجلᘭة التقي

أبو سهᘭل   التمᗫᖁض)، والدكتور ᛿ازي محمد  العزرᗫة (᛿لᘭة  من الدكتورة زᗫ ب ناᣅ سلᘭمان 

الزراعᘭة   العلوم  (᛿لᘭة  الوهيᘭᙫة  محمد  بن  سالم  ب ت  عاᙙشة  والدكتورة  الهندسة)،  (᛿لᘭة 

طب والعلوم الصحᘭة)،  والᘘحᗫᖁة)، والأستاذ الدكتور محمد بن هلال بن ناᣅ العزري (᛿لᘭة ال

اتها الأᝏادᘌمᘭة  ᢔᣂخᗷ ،اللجان والدكتور سᘭفاᜧومار نالوساᢝᣤ (᛿لᘭة العلوم). وقد أسهمت هذه 

ᗫة.  ᡧ ᢕᣂة والتحفᘭمᘭقة وتحقيق أهدافها التعلᗷإنجاح المسا ᢝ
ᡧᣚ ،المتنوعة 
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ᢝ الدراسات العلᘭا: 
ᡧᣚ جائزة أفضل رسالة   

  الفائزين من الكليات العلمية 

  الجائزة اسم الطالب  عنوان الرسالة  الكلية

العلوم  

الزراعية  

  والبحرية 

Novel with a Greenhouse Cooling 

System 

عهود بنت محمد بن سعيد 

  الغداني

المركز الأول جائزة  

 أفضل عرض علمي

العلوم  

الزراعية  

  والبحرية 

Bio and Hydro-Engineering Solutions 

for Controlling Shallow Water Table 

in Urban Arid Zones  

مطر بن سالم شهد بنت  

 اليعقوبي 

ثاني   -جائزة الوصيف 

  أفضل عرض علمي

 الهندسة 

IMPROVED ASSESSMENT OF 

AEROTHERMODYNAMIC  

PERFORMANCE OF PROCESS 

CENTRIFUGAL COMPRESSORS: 

CASE STUDIES  IN NATURAL 

GAS PROCESSING 

أحمد بن عبدالله بن خلفان  

 المعمري

  -جائزة اختيار الجمهور

أفضل عرض  ثالث 

 علمي

 

  الفائزين من الكليات الإنسانية 

  الجائزة  اسم الطالب  عنوان الرسالة   الكلية 

 الحقوق 
المسؤولية المدنية لمجلس إدارة الشركة المساهمة 

 تجاه الغير وفق أحكام القانون العماني 

جنان بنت صالح بن سعيد  

 الصوافية 

المركز الأول جائزة  

 أفضل عرض علمي

  الحقوق 
  –كفاية التنظيم التشريعي للعلم بالمبيع مدى 

  دراسة تأصيلية مقارنة 

صفاء بنت عبدالله بن محمد  

 الفزارية 

ثاني   -جائزة الوصيف 

  أفضل عرض علمي

 الحقوق 
الضمانات الجنائية الدستورية في التشريع العماني  

 دراسة مقارنة  –

زعيم بن ناصر بن حمد 

 الشعيبي 

  -جائزة اختيار الجمهور

أفضل عرض  ثالث 

 علمي
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اهتمام   ᢝ تعكس 
ᡨᣎال ᗫة  ᡧ ᢕᣂالتحف المᘘادرات  العلᘭا إحدى  الدراسات   ᢝ

ᡧᣚ أفضل رسالة عد جائزة 
ُ
ت

الᘘحث   وجودة   ᢝᣥᘌادᝏالأ  ᡧ ّ ᢕᣂالتم بᙬشجيع  قابوس  السلطان  ᗷجامعة  العلᘭا  الدراسات  عمادة 

ᡧ  العلᢝᣥ لدى طلᘘة الدراسات   ᢕᣂة وتحف ᡧ ᢕᣂة المتمᘭحثᘘإبراز الجهود ال ᣠا. وتهدف الجائزة إᘭالعل

ᢝ إطار هذه 
ᡧᣚ تمᗫإعداد رسائلهم. و ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة والمنهجᘭالعلم  ᢕᣂالمعاي ᣢأعᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال ᣢة عᘘالطل

مستوى    ᣢع والآخر  الدكتوراه  مستوى   ᣢع أحدهما  من ᛿ل ᛿لᘭة،   ᡧ ᢕᣌطالب اختᘭار  الجائزة 

بيوم تكᗫᖁمهم  ليتم   ᢕᣂالمقدّمة وما   الماجست العلمᘭة  الرسائل  تقدير᠍ا لجودة  الجامعة، وذلك 

  ᢝ ᢔᣍجاᘌخدمة التخصص والمجتمع، وتعزز ثقافة التنافس الإ ᢝ
ᡧᣚ سهمᘻ ةᘭتحققه من إضافة معرف

 . ᢝᣥحث العلᘘال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂوالتم  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 : ᡧ ᢕᣌة الدوليᘘات الطلᘭفعال 
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  ᢝ
ᡧᣍة الإفطار الرمضاᘭفعال   ᢝ

ᡧᣚ اᘭمتها عمادة الدراسات العل
᠓

ᢝ نظ
ᡨᣎال ᡧ ᢕᣌة الدوليᘘرمضان   ٢٠للطل

ᢝ تعكس حرص الجامعة عᣢ تعᗫᖂز روح 
ᡨᣎة المهمة الᘭة والثقافᘭادرات الاجتماعᘘإحدى الم

، وتهيئة بᚏئة جامعᘭة داعمة وشاملة خلال شهر  ᡧ ᢕᣌة الدوليᘘالانتماء والاندماج لدى الطل

ᢝ تعᗫᖁف الطلᘘة ᗷالقᘭم الدي ᘭة والاجتماعᘭة للشهر  رمضان المᘘارك. وأسهمت هذه الفعال
ᡧᣚ ةᘭ

  ᢝ
ᡧᣚ ات والثقافاتᘭة من مختلف الج سᘘالطل ᡧ ᢕᣌتاحة فرصة للتواصل والتعارف بលل، وᘭالفض

ام المتᘘادل. ᛿ما جسدت الفعالᘭة اهتمام عمادة الدراسات العلᘭا   ᡨᣂسودها الألفة والاحᘻ أجواء

ب الجوانب الأᝏادᘌمᘭة، ᗷما ᘌعزز تجᗖᖁة الطلᘘة  ᗷالجوانب الإᙏسانᘭة والاجتماعᘭة إᣠ جان

، وᗫعكس الصورة الحضارᗫة لجامعة  ᢝᣘوالاجتما ᢝᣓدعم استقرارهم النفᗫو ، ᡧ ᢕᣌالدولي

 . ᢝ ᢔᣍجاᘌش الإᛒشجع التعاᘻو ᢝ
ᡧᣚع الثقاᖔة تحتضن التنᘭمᘭمؤسسة تعل᛿ السلطان قابوس 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ᡨᣛة ملتᘭــــخ    التعارففعالᗫبتار ᡧ ᢕᣌة الدوليᘘا للطلᘭمتها عمادة الدراسات العل
᠓

ᢝ نظ ᡨᣎ18ال   ᢔᣂنوفم

طالᘘ᠍ا وطالᘘة، فرصة ودᘌّة ساعدت الطلᘘة عᣢ التعارف وᗖناء علاقات   ᗷ ، 52مشاركة٢٠٢٥
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وលتاحة مساحة  الغᗖᖁة،  ᢝ كᣄ حاجز 
ᡧᣚ  ᡨᣛالملت أسهم  أجواء مᗫᖁحة وᘌលجابᘭة. وقد   ᢝ

ᡧᣚ جدᘌدة 

ᡧ الطلᘘة من مختلف الج سᘭات والتخصصات، ᗷما ساعدهم عᣢ الاندماج ᚽشᜓل  ᢕᣌللتواصل ب

العلᘭا  الدراسات  عمادة  دور   ᣢع التعرف  للطلᘘة  اللقاء  أتاح  الجامعᘭة. ᛿ما  الحᘭاة   ᢝ
ᡧᣚ أفضل 

 ᢝ
ᡨᣎة، الأمر الذي   والخدمات الᘭشطة الجامعᙏالأ ᢝ

ᡧᣚ التفاعل والمشاركة ᣢتقدمها، وشجّعهم ع

ᢝ جامعة السلطان قابو 
ᡧᣚ ةᘭة والشخصᘭتهم الدراسᗖᖁتج ᣢا عᗷ᠍جاᘌسانعكس إ. 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ᡧ إᣠ الجᘘل الأخᡧᣆ بتارᗫــــخ   ٢٠٢٥رحلة خᗫᖁف   ● ᢕᣌوالعماني ᡧ ᢕᣌا الدوليᘭة الدراسات العلᘘلطل

١٣- ١٢    ᢔᣂسمᛒة.  ٢٥لعدد  ٢٠٢٥دᘘمن الطل 
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  التطᗫᖔر الإداري 

تنمᘭة    ᢝ
ᡧᣚ  ᡫᣃاᘘم أثر  لها من  لما  الإداري،  التطᗫᖔر   ᢝ

ᡧᣚ الأساسᘭة  الر᛿ائز  التدرᘭᙫᗫة من  الدورات  عدّ 
ُ
ت

. وخلال عام  قدرات   ᢝᣓة، ورفع كفاءة الأداء المؤسᘭة والمهنᗫز مهاراتهم الإدارᗫᖂوتع ، ᡧ ᢕᣌالموظف
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٢٠٢٥  ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ة متخصصة أسهمتᘭᙫᗫدورات تدرᗷ الالتحاق ᣢع ᡧ ᢕᣌحرص عدد من الموظف ،

أسالᘭب العمل، وتطᗫᖔر الممارسات الإدارᗫة، ومواᘘᜧة المستجدات ᗷما ᘌحقق الأهداف المؤسسᘭة  

  ᗷكفاءة وفاعلᘭة 

  

  اسم الموظف  اسم الدورة التدريبية  الفترة 

 أمجد راشد الهاشمي  تحليل البيانات وبناء لوحات المتابعة  فبراير  ٢٧  -٢٣

  نعيمة سعيد عبدالباقي   بناء القيادات الإدارية  مايو  ٨-٤

 منصور محمد العامري  إعداد التقارير ومحاضر الاجتماعات  مايو  ٧-٥

 مايو  ٢٩- ٢٦
تطبيقات الذكاء الاصطناعي في  استخدام 

 مجال التصميم الجرافيكي 
 آسيا سالم الخروصي 

  يونيو  ١٧- ١٥
دور القيادة والإدارة في تعزيز الثقافة 

  المؤسسية 
  جهينة سليمان اللمكي

  خلود سعيد الغساني   منهجيات إدارة التغيير وتطبيقاتها  يونيو  ٢٤- ٢٢

 فوزي عبدالله الريامي   وتطبيقاتها منهجيات إدارة التغيير  يونيو  ٢٤- ٢٢

 خديجة سعيد الهنائي  الذكاء العاطفي والقيادة  يونيو   ٢٩

 يوليو   ٢ -يونيو   ٣٠
الذكاء الاصطناعي في الإدارة 

 الاستراتيجية 
 عليه سيف النوفلي 

  نوفمبر   ٤-٢
 تحسين تجربة المستفيد 

  
  أماني بنت محمد الوهيبي 
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 ᢝᣠالمنح والدعم الما  

 المنح الدراسᘭة 

ᢝ العام الأᝏادᢝᣥᘌ    118قدمت الجامعة  
ᡧᣚ ةᘭات.    ٢٠٢٦ͭ ٢٠٢٥منحة دراسᘭلᝣمخصصة لل

 ᡧ ᢕᣌة بᘭالاتفاق ᣢبناءً ع ᢝᣥᘌادᝏل عام أ᛿ ᢝ
ᡧᣚ ة المقدمةᘭــــع أنواع المنح الدراسᗫختلف توزᗫو

عمادة الدراسات العلᘭا ودائرة الشؤون المالᘭة ᗷأن لا يتجاوز عدد المنح الᝣاملة المشغولة  

ᢝ العام الأᝏادᢝᣥᘌ    30  – دكتوراه    55(
ᡧᣚ حᖁه فقد طᘭوعل .( ᢕᣂم عدد  ٢٠٢٦ͭ ٢٠٢٥ماجست

ᢝ الدكتوراه و  28
ᡧᣚ املة᛿ 14منحة   ᢝ

ᡧᣚ ــــع الموضحᗫالتوز . وفق  ᢕᣂالماجست ᢝ
ᡧᣚ املة᛿ منحة

  : ᢝᣠالجدول التا  

 

 (المعتمدة)  2026/2025جدول توزيع منح  العام الأكاديمي للكليات 

 الكلية/ العمادة 
 الماجستير  الدكتوراه

 إعفاء كاملة إعفاء كاملة

 4 1 3 4 الطب والعلوم الصحية 
 8 2 3 4 الهندسة
 8 2 4 5 العلوم

 6 1 3 4 العلوم الزراعية والبحرية 
 9 2 4 5 التربية

 8 2 2 3 الآداب والعلوم الاجتماعية
 4 1 2 2 الاقتصاد والعلوم السياسية 

 3 1 - - الحقوق
 2 1 - - التمريض

 2 1 1 1 منحة مخصصة للعمادة

 المجموع 
28 22 14 54 

50 68 
118 
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 منح الجامعة المخصصة لفئات معينة

الأكاديمي  للعام  كالتالي  وهي  سنوياً  معينة  لفئات  المخصصة  المنح  من  عدد  الجامعة  تقدم 

٢٠٢٦/ ٢٠٢٥ : 

  

منح الجامعة المخصصة (المعتمدة)  
٢٠٢٥/٢٠٢٦ 

٢٠٢٥/٢٠٢٦  

  المعتمدة  الدكتوراه   الماجستير   مخصصة ل ـ

موظفي وزارة التربية والتعليم (منح إعفاء 
  من الرسوم)

٢٥  ٠  ٢٥  

وزارة الأوقاف والشؤون الدينية (منح  
  كاملة)

٢  ٠  ٢  

  ٣٠  ٠  ٣٠  موظفي الجامعة (منح إعفاء من الرسوم)

  ٤  ٢  ٢  الطلبة الفلسطينيين (منح كاملة)

فئة الضمان الاجتماعي (منح إعفاء من 
  الرسوم)

  حسب الطلب   -  -

أكاديمية الدراسات الاستراتيجية والدفاعية  
  (منح إعفاء من الرسوم)

١٠  ٣ ٧  

  ٢  ٠  ٢  منح مخصصة للطلبة الدوليين (منح كاملة)

  ٧٣  ٥  ٦٨  المجموع 
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امج الدراسات العلᘭا  الاحصائᘭات ᢔᣂل ᡧ ᢕᣌوالمتقدم ᡧ ᢕᣌة المقبولᘘالطل : 

 

POSTGRADUATE STUDIES for the academic year 2025-2026 
 

Table 1: Number of Academic Programs by College in 2025: 

Total PG. Diploma Master PhD College 
16 3 8 5 Agricultural and Marine Sciences 
15  11 4 Arts and Social Sciences 
8   5 3 Economics and Political Science 
19   12 7 Education 
17   11 6 Engineering 
4   4   Law 
12   6 6 Medicine and Health Sciences 
3   3   Nursing 
17   10 7 Science 
111 3 70 38 Total 

 
 

Table 2:  Number of Postgraduate Applications for Cohort 2025: 
 

Applicants 
(2025) 

International Omani Grand 
Total MSc PhD Total MSc PhD PG. Diploma Total 

AGR 17 17 34 33 8 2 43 77 

ART 19 19 38 139 31   170 208 

COM 32 18 50 258 67   325 375 

EDU 24 12 36 376 89   465 501 

ENG 60 35 95 171 31   202 297 

LAW 8   8 62     62 70 

MED 30 26 56 63 11   74 130 

NUR 4   4 68     68 72 

SCI 46 27 73 133 34   167 240 

Grand Total 240 154 394 1303 271 2 1576 1970 
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Table 3: Number of postgraduate Students Admitted by colleges Cohort 2025: 
 

AdmiƩed 2025 
International Omani 

Grand 
Total Master Ph.D. Total Master Ph.D. Post Graduate 

Diploma Total 

AGR 6 6 12 22 8 1 31 43 
ART 7 5 12 65 16   81 93 
COM 7 2 9 109 5   114 123 
EDU 3 4 7 197 19   216 223 
ENG 18 12 30 98 21   119 149 
LAW 3   3 38     38 41 
MED 5 3 8 24 4   28 36 
NUR 2   2 28     28 30 
SCI 15 5 20 69 16   85 105 
Grand Total 66 37 103 650 89 1 740 843 

 
 

Table 4: Number of postgraduate Students Enrollment by colleges in Cohort 2025: 
 

Enrolled (2025) 
International Omani 

Grand 
Total Master Ph.D. Total Master Ph.D. Post Graduate 

Diploma Total 

AGR   3 3 22 7 1 30 33 
ART 3 5 8 97 15   112 120 
COM 4 2 6 84 4   88 94 
EDU 1 1 2 126 13   139 141 
ENG 9 11 20 79 16   95 115 
LAW 1   1 33     33 34 
MED 3 3 6 15 3   18 24 
NUR 1   1 17     17 18 
SCI 12 1 13 50 11   61 74 
Grand Total 34 26 60 523 69 1 593 653 

*After Add & Drop 
 
Table 5: Number of postgraduate Students Registered by colleges in Cohort 2025: 
 

Registered 
(2025) 

International Omani 
Grand 
Total Master Ph.D. Total Master Ph.D. Post Graduate 

Diploma Total 

AGR   2 2 21 7 1 29 31 
ART 3 5 8 45 14   59 67 
COM 3 2 5 77 4   81 86 
EDU 1 1 2 117 13   130 132 
ENG 7 8 15 59 16   75 90 
LAW 1   1 32     32 33 
MED 2 3 5 15 3   18 23 
NUR 1   1 15     15 16 
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SCI 8 1 9 42 11   53 62 
Grand Total 26 22 48 423 68 1 492 540 

 
 
Table 6: Number of postgraduate Students Enrolled (ALL Cohort) by colleges in the academic year 2025-2026: 
 

Enrolled (ALL Cohort) 
International Omani Grand 

Total Maste
r 

Ph.D
. 

Tota
l 

Maste
r 

Ph.D
. 

Post Graduate 
Diploma 

Tota
l 

AGR 7 6 13 78 40 10 128 141 
ART 13 31 44 232 73 7 312 356 
COM 12 6 18 299 22   321 339 
EDU 8 7 15 379 89   468 483 
ENG 27 20 47 203 53   256 303 
LAW 2   2 114     114 116 
MED 7 5 12 34 18   52 64 
NUR 2   2 37     37 39 
SCI 19 10 29 151 67   218 247 

Grand Total 97 85 182 1527 362 17 190
6 2088 

*After Add & Drop 
 
 
 

Table 7: Number of postgraduate Students Registered (ALL Cohort) by colleges in the academic year 2025-2026: 
 

Registered (ALL 
Cohort) 

International Omani 
Grand 
Total Master Ph.D. Total  Master Ph.D. Post Graduate 

Diploma Total   

AGR 6 5 11 70 40 10 120 131 

ART 10 30 40 169 72 7 248 288 

COM 9 6 15 277 21   298 313 

EDU 8 6 14 349 87   436 450 

ENG 23 16 39 176 52   228 267 

LAW 2   2 109     109 111 

MED 6 5 11 33 15   48 59 

NUR 2   2 35     35 37 

SCI 12 9 21 134 64   198 219 

Grand Total 78 77 155 1352 351 17 1720 1875 
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Table 8 Number of postgraduate Students Enrolled (ALL Cohort) by colleges in the academic year 2025-2026: 

 
 

 ᡧ ᢕᣌجᗫᖁات الخᘭإحصائ  
 
Table 10: Number of graduates of the year 2025: 
 

Graduates of 2025 
International Omani Grand 

Total 2 10 Total 2 6 10 Total 
AGR       21 5 7 33 33 
ART 2 3 5 92   9 101 106 
COM 5 1 6 63   1 64 70 
EDU 1 1 2 152   16 168 170 
ENG 4 4 8 31   3 34 42 
LAW 1   1 30     30 31 
MED 2 1 3 14   4 18 21 
NUR 1   1 12     12 13 
SCI 4 3 7 27   9 36 43 
Grand Total 20 13 33 442 5 49 496 529 

 

  Active Students for all Degree 2025-2026       

  
Degree 
  

Study Mode  Total 

  

  

  Full Part   

  Master 723 901 1624   

  Ph.D. 403 44 447   

  Post Graduate Diploma 1 16 17   

  Total 1127 961 2088   

    Gender    

    M F    

  Master 511 1113 1624   

  Ph.D. 152 295 447   

  Post Graduate Diploma 7 10 17   

  Total 670 1418 2088   

  * After Add/Drop          
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