
 

 م 2020/  2019إحصائية برامج الإنماء المهني للعام الجامعي 

 م 2019برنامج الإنماء المهني لفصل خريف -

 
 2019الدورات التدريبية لفصل خريف 

عدد   اسم الورشة التدريبية  م

 الحضور 

عدد  

 المقيمين 

 6 6 مراجعة إجراءات التقييم بالتعلم عن طريق البحث  1

 17 23 الترقيات الأكاديمية  2

 6 6 إدارة محور التنوع في الكلية  3

 4 4 الإجراءات الإدارية لتسيير البحوث الممولة  4

 16 26 تصميم مقررات تربوية من خلال التعلم الإلكتروني 5

 5 5 كتابة المراسلات ومحاضر الاجتماعات 6

 6 6 طرق التعامل مع التوتر وضغوط العمل  7

 11 12 تطوير قواعد التقييم  8

 7 7 إدارة المخاطر في بيئة العمل  9

 78 95 الاجمــــــــــــــــــــــــــــــــــالي 

 

 

 

 م2020الورش التدريبية الاستثنائية ) عن بعد ( لفصل ربيع -

 
 2020الدورات التدريبية )عن بعد( لفصل ربيع  

 عدد المقيمين  عدد الحضور  اسم الورشة التدريبية  م

 10 31 تصميم الاختبارات الإلكترونية  1

 12 23 تصميم المقررات الإلكترونية  2

 20 38 الاختبارات المنزلية  3

 Google Classroom 31 17   إدارة الطلبة باستخدام منصة 4

 12 39 الجوانب الفنية لاستخدام منصة موودل )الجزء الأول(  5

6 Turnitin  )7 35 )للهيئة الأكاديمية 

 ---  20 مهارات التعامل مع أنشطة موودل المختلفة )لطلبة الدراسات العليا( 7

8 Turnitin )22 )لطلبة الدراسات العليا  --- 

 12 27 الجوانب الفنية لاستخدام منصة موودل ا)لجزء الثاني( -9

 90 266 الاجمــــــــــــــــــــــــــــــــــالي 

 


